	Plan działań z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I.

	Cel 
	Zadania
	Metody i formy realizacji
	Osiągnięcia,

umiejętności
	Odpowie-

dzialni

	Diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów.
	Wstępna diagnoza psychologiczno-pedagogiczna uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zakwalifikowanie uczniów do różnych form pomocy i zajęć pozalekcyjnych.

Zbadanie zapotrzebowania w zakresie działań doradczych.
	Diagnozy wstępne z poszczególnych przedmiotów.

Analiza opinii psychologiczno- pedagogicznych oraz obserwacji prowadzonych przez nauczycieli.

Powołanie zespołów dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, założenie indywidualnych kart i opracowanie zaleceń 

Organizacja zajęć dydaktyczno- wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, innych pozalekcyjnych.
	Nauczyciele znają potrzeby uczniów, indywidualizują pracę edukacyjno-wychowawczą.

Zespół kwalifikuje uczniów do różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Uczniowie dokonują wstępnej samooceny, świadomie korzystają z różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu rozwijania osobowości i wyrównywania deficytów edukacyjnych i rozwojowych .
	Wychowaw-

ca klasy, nauczyciele, pedagog, psycholog.

 

	Wyzwalanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny. Kształtowanie dobrych nawyków związanych z uczeniem się i planowaniem czasu. 
	Wstępna identyfikacja predyspozycji indywidualnych.

Kształtowanie umiejętności integracji i współpracy w grupie. 
	Zajęcia ze specjalistami oraz w ramach  lekcji wychowawczych 

- warsztaty integracyjne 

- lekcja wychowawcza nt. czynników trafnego wyboru zawodu, ze szczególnym uwzględnieniem zainteresowań, pasji, talentów. 
	Uczniowie są zmotywowani do pracy nad samopoznaniem i samooceną.

Uczniowie są zintegrowani z grupą klasową, wykorzystują informacje zwrotne od grupy w celu samopoznania.

Uczniowie znają i rozwijają swoje predyspozycje i zainteresowania, uczestniczą w zajęciach dodatkowych i konkursach przedmiotowych
	Wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog 

	Włączenie rodziców w realizację WSDZ.
	Zapoznanie rodziców z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego. 
	Prezentacja podczas spotkań z rodzicami WSDZ.

Zwrócenie uwagi na rolę rodzica w procesie informacyjno-doradczym.
	Rodzice znają założenia pracy informacyjno – doradczej szkoły na rzecz uczniów.
	Wychowawcy.

	Rozwijanie wiedzy uczniów nt. różnych zawodów.
	Wychowawcy pozyskują rodziców jako reprezentantów różnych zawodów.
	Prelekcje podczas lekcji wychowawczych.


	Uczniowie znają różne zawody oraz kwalifikacje niezbędne do ich wykonywania.
	Wychowawcy,  pedagog




